Отчёт
Медынской районной организации 
Общероссийского Профсоюза образования
За 2024 год
В сравнительном анализе по итогам статистической отчётности в Медынской районной организации на 1 января 2024 года состояли на профсоюзном учёте 195 членов Профсоюза в 14 первичных профсоюзных организациях. Общее количество работающих составляло 228 человек, членов профсоюза - 195 человек, из них работающих 188 человек, неработающих пенсионеров 8 человек. Общий охват профсоюзным членством составлял 82 %.
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По итогам календарного года на 01.01.2025 года, количество работающих составило 216 человек (на 12 меньше), членов профсоюза - 196 человек (на 1 больше) , из них работающих 190 человек (на 2 больше), неработающих пенсионеров 6 человек (на 2 меньше). Таким образом, количество работающих за год стало на 12 человек меньше, и это 5,3 %,  но  общее количество членов профсоюза увеличилось на 1, сократилось на 2 количество не работающих пенсионеров.
На 01.01.2024 г. и на 01.01.2025 г. молодые педагоги были охвачены профсоюзным членством 100 %.
На 01.01.2024 г. было принято в профсоюз 14 ч, на 01.01.2025 г. – 24 ч.

По итогу работы за 2024 год общий охват профсоюзным членством вырос на 6 %, и составил 88 % (на 01.01.2024 г – 82 %)

На профсоюзном учете в районной организации состоят общеобразовательные организации, дошкольные учреждения,  дом творчества и отдел образования, но самый низкий охват профсоюзным членством, как раз в отделе образования – 40%, что снижает общий охват профсоюзного членства в территориальной организации. Однако стоит отметить, что не большой рост в этой ППО все - таки есть. По итогам отчётно-выборной компании 2019 года, на 01.01.2020 года охват профсоюзным членством  в отделе образования составлял 30%, на 01.01.2024 – 31,6 %, на 01.01.2025 – 40 %. Категоричную позицию не вступления занимают работники бухгалтерии. Однако проводимая  мотивационная и агитационная работ дала результат в виде повышения членства на 10 %, и экономист все таки вступила в профсоюз.
В целом большинство ППО имеют высокую численность и в этом  заслуга слаженной работы руководителей образовательных организаций, председателей первичных профсоюзных организаций, которые создают крепкие, сплоченные коллективы, где каждый чувствует поддержку, заботу и внимание.  Количество первичных профсоюзных организаций, где охват профсоюзным членством составляет 100 % выросло до 7, что составляет половину ППО Медынского района. Рост произошёл в ППО Детский сад «Солнышко» д. Романово (было 81,3%), ППО Передельская СОШ (было 89,5%), ППО «Гусевская» ООШ (было 88,9%).  Количество первичных профсоюзных организаций, где охват профсоюзным членством составляет от 90 до 100% – 2, и в одной из них произошёл рост: было 86,4%, стало 94,4 %. Количество первичных профсоюзных организаций, где охват профсоюзным членством выше 80%, – 2. Одна из них – Кременская СОШ, где произошёл рост: было - 62,5 %, стало 83,3. В данной ППО это связано со сменой председателя.
Таким образом, можно увидеть значительный рост по общим показателям, который достигнут благодаря слаженной работе с председателями ППО, руководителями образовательных организаций, установлении партнёрских отношений, понимании и поддержки друг друга. В первичных профсоюзных организациях работает 14 председателей первичной профсоюзной организации, в 8 организациях, где членов профсоюза более 15, избраны профсоюзные комитеты.  

По итогам прошедшей отчётно-выборной компании было избрано 5 новых председателей ППО, и вновь избраны 9 ч.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО
     Руководствуясь основными принципами социального партнёрства, в 2024 году выполняли договорённости, зафиксированные в Соглашении между отделом образования  администрации МР «Медынский район» и Медынской районной организации Общероссийского Профсоюза образования, в Соглашении между министерством образования и науки Калужской области и Калужской областной  организацией профсоюза по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в отрасли на 2020 - 2022 годы и пролонгированные на 2023 – 2025 г.
В связи с новым порядком аттестации, внесены изменения в вышеупомянутые документы и из них исключено пункт об аттестации, как на региональном, так и на территориальном уровнях. 

     Стоит отметить, что с момента принятия соглашения о льготной процедуре аттестации, значительно выросло количество педагогов по данному соглашению.

   В период за 2024 год всего аттестовано 42 педагога (на 9 больше по сравнению с прошлым годом),  на высшую квалификационную категорию – 26 человек (на 1 больше по сравнению с прошлым годом),  на первую категорию –  16 человек, по Соглашению  через льготную процедуру аттестации –  35 человек, что составляет 83%, основную часть.
Однако стоит отметить, что у руководителей образовательных организаций, их заместителей до сих пор нет чёткого понимания процедуры и условий аттестации. Из-за этого в коллективах возникает паника, и некоторые педагоги считали, что профсоюз давал льготные условия аттестации по Соглашению, но из-за их отмены нет смысла быть в профсоюзе. В Передельской СОШ учитель начал подготовку документов на аттестацию по устаревшей схеме: творческий отчёт и т.д.  Районной организацией проведена разъяснительная и обучающая работа с педагогом, администрацией школы, председателем ППО для разъяснения ситуации.

Оказана методическая помощь учителю Медынской очно-заочной СОШ, которая не проходила процедуру аттестации из-за не владения информацией. Она обратилась за помощью в Медынскую районную организацию профсоюза и подала документы на аттестацию в декабре 2024 года.
   В результате установления в отраслевых соглашениях и коллективных договорах по инициативе профсоюзных организаций дополнительных гарантий, компенсаций и льгот, в Медынском районе в рамках соцподдержки предоставляются льготы:

•
Воспитателям детских садов в возрасте до 30 лет в сумме 20 % от оклада – 6 ч, на сумму 184233,6 (2558,8х6х12);

•
Воспитателям детского сада «Солнышко» д. Романово, дошкольной группы МКОУ «Кременская» СОШ – в сумме 25 % от оклада – 7 ч, на сумму 268674 (3198,5х7х12);

•
Педагогам, имеющим звание Почётный работник в сумме 1000 руб. – 21 ч, на сумму 252000 (21х1000х12)

•
Педагогам, имеющим звание Заслуженный работник в сумме 1500 руб. – 1ч на сумму 18000 руб

•
Учителям сельских школ (социальные педагоги) - 25 % от базового оклада-3 ч.

•
Учителям сельских школ (по нормативу) – 66 ч.
   В Калужской области реализуется программа «Земский учитель», по которой в 2022 году на работу в Медынский район пришел учитель плавания (Медынская СОШ), который очень успешно продолжил свою деятельность в 2024 году, стал призёром конкурса «Я в педагогике нашёл своё призвание». Ему было предоставлено служебное жилье. 

Медынская районная организация объединяет 14 первичных профсоюзных организаций работающих, каждая из которых имеет коллективный договор. 

     В целях осуществления контроля и поддержки в вопросах соблюдения сроков и исполнения содержаний коллективных договоров, в районной организации ведется реестр коллективных договоров с указанием периода действия и даты регистрации. За 2 месяца до окончания срока действия коллективного договора, в первичную профсоюзную организацию направляется уведомление-предупреждение о необходимости заключения нового коллективного договора, или продления имеющегося. По итогам анализа срока действий коллективных договоров, в 7 ППО направлены уведомления об окончании срока действия коллективных договоров в 2025 году.
   Основные направления Соглашений и коллективных договоров выполняются. 
Большое внимание уделяется вопросам оплаты труда. В каждой первичной профсоюзной организации разрабатывается положение об оплате труда работников, в нем предусматривают вопросы оплаты с учётом обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда, определения размеров выплат компенсационного и стимулирующего характера, в том числе размеров премий, на основе критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями.   
     Ежемесячно районной организацией Профсоюза в рамках социального партнерства с отделом образования, проводит мониторинг заработной платы. 
Майские Указы Президента РФ выполняются, задержек заработной платы в течение года нет, отпускные выплачены всем работникам в полном объёме и в сроки, определённые трудовым законодательством. 
В целях контроля порядка, условий выплаты и размера доплаты за выполнение функций классного руководителя, в период с 01.10.2024 по 31.10 2024 проведена территориальная тематическая проверка.
В ходе проверки было выявлено:

Во всех проверенных организациях устанавливается доплата за выполнение функций классного руководителя. Размер доплаты работникам устанавливается из расчета 3000 рублей в месяц.

 В городе Медыни при соблюдении следующих требований:

- 25 обучающихся (за исключением классов компенсирующего обучения, классов (групп) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ));

- 20 обучающихся в классах компенсирующего обучения;

- количество обучающихся в классах (группах) для обучающихся с ОВЗ зависит от категории обучающихся с ОВЗ и с соблюдением приложения N 1 "Комплектование классов (групп) для обучающихся с ОВЗ" к постановлению Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 10.07.2015 N 26 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.3286-15 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения и воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья" (далее - СанПиН 2.4.2.3286-15).

В сельских населенных пунктах Медынского района при соблюдении следующих требований:

- 16 обучающихся (за исключением классов (групп) для обучающихся с ОВЗ);

- 15 обучающихся при комплектовании классов (групп) для совместного обучения обучающихся с ОВЗ и обучающихся, не имеющих таких ограничений;

- количество обучающихся в классах (группах) для обучающихся с ОВЗ зависит от категории обучающихся с ОВЗ и с соблюдением приложения N 1 "Комплектование классов (групп) для обучающихся с ОВЗ" к СанПиН 2.4.2.3286-15;

В ходе проверки выявлено, что количество обучающихся в классах-комплектах формируется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях", утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 N 189 "Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях".

При численности детей в классе менее указанной в приказе министерства образования и науки Калужской области № 348 от 22.03.2018 г. для соответствующей категории обучающихся размер доплаты рассчитывается пропорционально фактической численности обучающихся в классе.

Работникам, выполняющим функции классного руководителя одновременно в двух и более классах, размер доплаты определяется как сумма доплат за классное руководство по каждому классу. В этом случае общий размер получаемой доплаты может превышать 3000 рублей. Такое практикуется в сельских малокомплектных школах.

Доплата работникам производится за фактически отработанное время, в том числе:

- за время отмены в установленном порядке учебных занятий для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и иным основаниям;

- за время нахождения педагогического работника в командировке.

При изменении численности обучающихся в классе, влекущем изменение размера доплаты, ее пересчет осуществляется с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло изменение численности обучающихся.

Доплата работникам в выпускных классах, в период летних каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском, не производится.

Таким образом, проверка показала, что позиции приказа министерства образования и науки Калужской области № 348 от 22.03.2018 г., выполняются, нарушений не выявлено.

В соответствии с запросом Калужской областной организации Общероссийского Профсоюза образования по  установлению учебной нагрузки в трудовых договорах с работниками в период с 15.11.2024 по 25.11 2024 проведена тематическая проверка. Проверка проведена в форме мониторинга чек-листов, собеседования. Приняли участие все 13 ППО Медынского района, относящихся к категории Образовательная организация.
Деятельность по проведению проверки организована в соответствии с чек - листом, разработанным и направленным в районную организацию. Проверка проведена  правовым инспектором труда Профсоюза Куманцовой О.Я. совместно с внештатным техническим инспектором труда Профсоюза Калугиной Н.Н. 

По итогам  проверки каждый руководитель ознакомлен с оценочным листом и результатами оценки. 

В ходе проверки было выявлено:

Во всех проверенных организациях постоянно отслеживается содержание и обновление нормативной базы, изучается администрацией и председателем первичной профсоюзной организации. В рамках вносимых в отраслевое соглашение между Министерством образования и науки Калужской области и Калужской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки РФ по урегулированию социально-трудовых и связанных см ними экономических отношений в отрасли на 2023-2025 годы, составляются дополнительные соглашения к коллективным договорам. Данный вопрос рассматривается на административных совещаниях. Составлены дополнительные соглашения к коллективному договору  в части вопросов, регулирующих  учебную нагрузку

Однако стоит обратить внимание на то, что в ППО не проводят заседание профкома по наличию в локальных нормативных актах, действующих в образовательной организации, гарантий по включению профкома в комиссию по распределению, изменению и утверждению учебной нагрузки. 

Председатель первичной профсоюзной каждой организации автоматически включен в состав комиссии  по распределению учебной нагрузки и утверждению тарификации, поэтому письменных обращений работодателю не было.

Работа тарификационной комиссии организуется в мае – предварительная и а августе – на начало учебного года, а также при изменениях. В каждой проверенной организации представителем  профкома принято участие в работе тарификационной комиссии.

Учебная нагрузка педагогов  распределена с учетом  мнения председателя первичной профсоюзной организации, учтено:

 - соблюдение принципов преемственности;

-продолжительность рабочего времени(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников;

-сокращенная продолжительность  рабочего времени воспитателей, работающих с обучающими с ограниченными возможностями здоровья;

- недопустимость «донагрузки» педагогов до нормы часов за ставку  заработной платы часами дополнительного образования при наличии нераспределенных учебных (аудиторных ) часов и часов внеурочной деятельности;

- обязательность установления объема учебной нагрузки на учебный год, а не иные периоды;

-  недопустимость предоставления учебной нагрузки непедагогическим работникам (административному персоналу) или работникам других образовательных организаций, обучающимся (внешним совместителям), если основные педагогические работники не обеспечены учебной нагрузкой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

Дано мотивированное мнение (согласование) по нагрузке до издания приказа об ее утверждении.

Поэтому письменный запрос работодателя о необходимости предоставить мотивированное мнение профкома по проектам тарификационного списка, приказа об учебной нагрузке не поступал.

В каждой образовательной организации осуществляется контроль выдачи не позднее 1 июля педагогам школ, дома творчества уведомлений об изменении их учебной нагрузки, которые содержат:

-основания изменения нагрузки;

-конкретный объем утвержденной нагрузки;

-сроки установления измененного объема нагрузки;

-изменения в размере заработной платы работника (с указанием конкретных сумм, в рублях), связанные с изменением объема нагрузки.

В детских садах уведомления выдаются за два месяца до вступления в силу изменений (базовый оклад, размер выплат и пр.)

В каждой проверенной школе, доме творчества педагогическим работникам были выданы дополнительные соглашения к трудовым договорам  включая:

-установленный при тарификации объем учебной нагрузки для педагогов с указанием наименований предметов(дисциплин),

-классов(групп),

-количества часов и количества обучающихся в них, в т.ч. детей-инвалидов,

путем оформления приложения к трудовому договору (доп соглашению)- выписки из тарификационного списка),

-условия оплаты труда (размер оклада, должностного оклада, ставки заработной платы, тарифной ставки; выплаты компенсационного и стимулирующего характера и условия их осуществления)

В раках контроля по  установлению учебной нагрузки (в трудовых договорах с работниками) было установлено:

На основании статьи 333 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктов 1.4, 1.7 приложения 2 к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601, объем учебной нагрузки устанавливается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей образовательную деятельность (дополнительном соглашении к трудовому договору). Этот вопрос находится на контроле председателя территориальной профсоюзной организации, председателя ППО, и контролировался в 2023 году.

На основании ст. 60.2 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктов 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601 руководители образовательных организаций Медынского района соблюдают рекомендации регионального, территориального отраслевого соглашения по определению учебной нагрузки 

-лицам, замещающим должности педагогических работников на определенный срок, 

-по совместительству либо выполняющим иную работу наряду с работой, определенной трудовым договором, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты. Вопрос находится на контроле председателя территориальной профсоюзной организации, председателя ППО, и контролировался в 2023 году.

На основании главы I - IV приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601, руководители образовательных организаций Медынского района соблюдают порядок определения, увеличения, снижения учебной нагрузки педагогическим работникам, в том числе соблюдение принципа преемственности преподавания предметов, оплаты труда в размере полной ставки заработной платы учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов за ставку заработной платы, установления сроков предупреждения педагогических работников о возможном снижении (увеличении) учебной нагрузки в течение учебного года или на новый учебный год, соблюдения  общего порядка установления (снижения в течение учебного года и на следующий учебный год) учебной нагрузки в отношении учителей, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению на дому детей. 

На основании статьи 305 Трудового кодекса Российской Федерации, пункта 1.1 приложения 2 к приказу № 1601, положения приказа Минобрнауки России, от 11 мая 2016 года № 536, в трудовых договорах между работником и работодателем определен режим труда и отдыха (порядок предоставления выходных дней и ежегодных оплачиваемых отпусков), а также режим рабочего времени.

В соответствии с пунктами 2.4, 2.5 приложения 2 к приказу № 1601, приказа № 536 директора школ обеспечивают гарантии учителям (в т.ч. осуществляющим индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением) и преподавателям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка снижается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года.

Руководствуясь пунктом 5.1 приложения 2 к приказу № 1601, учебная нагрузка распределяется в соответствии  с законодательством.

Таким образом, проверка показала, что предыдущие тематические проверки мели положительный эффект, руководителями были устранены нарушения, трудовое законодательство и иные нормативно-правовые акты по вопросам распределения учебной нагрузки по  установлению учебной нагрузки в трудовых договорах с работниками соблюдаются, нарушений не выявлено.
КОНКУРСНОЕ ДВИЖЕНИЕ

Большое внимание уделяется профессиональному росту и поддержке педагогов. Одним из условий успешности является презентация педагогического опыта, участие в конкурсах профессионального мастерства. Основным из них является конкурс «Я в педагогике нашел свое призвание…» В районном этапе конкурса председатель районной организации профсоюза являлась экспертом предоставленных на конкурс материалов, членом жюри. Участникам конкурса была оказана методическая поддержка. Было оказано  материальное вознаграждение всем участникам - членам районной организации (5 человек) и выделены средства для украшения зала, сцены. Также всем было предложено отдохнуть в санатории Воробьево за счет средств районной организации.
РАБОТА С МОЛОДЫМИ ПЕДАГОГАМИ 
В целях материальной поддержки молодых специалистов,  в соответствии с Законом  Калужской области № 290 - ОЗ от 28.1. 2017 г. «О единовременных выплатах молодым специалистам – педагогическим работникам в Калужской области» установлены и действуют ежегодные выплаты.
В соответствии с Постановлением Калужской области № 70 от 05.03.2010 г. «О единовременных выплатах молодым специалистам – педагогическим работникам в Калужской области» установлены единовременные ежегодные выплаты в следующем размере:

работающим в сельских поселениях, в первый год: 30 000 рублей;

но второй – 40 000 рублей;

в третий – 50 000 рублей.

работающим в городских поселениях в первый год- 20 000 рублей;

во второй – 30 000 рублей;

в третий – 40 000 рублей.
За 2024 год  выплаты получили молодые специалисты,  работающие в городской и сельской местности Медынского района. 

Стоит отметить низкий уровень активности совета молодых педагогов Медынского района, связанный с большой загруженностью педагогов и малым количеством педагогов в образовательных организациях. В основном это предлагаемые мероприятия, собственной инициативы почти нет.Традиционно новый календарный год начинается с Декады молодого педагога, которая проходит в феврале. В ней приняли участие 5 молодых специалистов. В рамках тематических секций, организованных в г. Калуга,  молодые специалисты получили возможность не только увидеть опыт коллег, но и продемонстрировать свой, обсудить наиболее актуальные проблемы, возникающие в работе и профессиональном становлении.
Молодые специалисты приняли участие в фоновой ходьбе в рамках осенних соревнований «Человек идущий» За проведенные мероприятия, районной организацией были вручены грамоты победителя участниками с первого по 10 место, денежные призы (3000 руб.), участникам за первое, второе, третье место, все участники соревнований получили материальное вознаграждений от первичных профсоюзных организаций.
ОЗДОРОВЛЕНИЕ И ОТДЫХ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА
2024 году команда Медынского района вновь приняла участие в соревнованиях по фоновой ходьбе «Человек идущий». Членами Профсоюза Медынской районной
 организации была образована  команда с общим количеством участников 54 человека, что на 9 человек больше, чем в прошлом году. 
Наиболее активными по прежнему были представители Детских садов «Колокольчик», «Звездочка» с 15 октября по 15 ноября пройдено несколько миллионов шагов, а лидеры  индивидуального зачёта ежедневно преодолевали по 10 и более километров. 10 самых активных любителей фоновой ходьбы отмечены грамотами районной организации, первые три победителя получили денежные призы.
В рамках года поддержки членов профсоюза, организовывались экскурсионные поездки, которые являются возможностью для саморазвития, неформального общения, отдыха и психоэмоциональной разгрузки. В рамках поездок районной организацией оплачен автобус, осуществлялась организационная деятельность.
Успешно в областной организации реализуются программы организации отдыха в Краснодарском крае и в Крыму. В 2024 году в Краснодарском крае отдохнули  члены профсоюза и члены их семей, областная организация Профсоюза оплачивала проезд к месту отдыха и обратно, районная организация выплачивала компенсацию на отдых детям членов профсоюза.
Пользовались отдыхом по программе «Тур выходного дня» в санатории «Воробьи».
ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА И ЦИФРОВИЗАЦИЯ 
И РАБОТА С КАДРАМИ
В  2024 году районная организация Профсоюза осуществляла учет членов профсоюза через Программу «Автоматизированная информационная система». Эта система позволила получить объективные данные о количественном и качественном составе членов Профсоюза, повысить оперативность, прозрачность и качество аналитической работы, сформировать и усовершенствовать цифровые компетенции профсоюзного актива.  Информационная работа оказывает непосредственное влияние на мотивацию профсоюзного членства и создает положительный имидж Профсоюза.
В целях информационной открытости, на сайте социального партнера – отдела образования администрации МР «Медынский район» создана страница «Профсоюз». Однако в 2024 году с публикацией материалов возникли проблемы из-за отсутствия специалистов и доступа к сайту. Был проведён мониторинг посещаемости опубликованных ранее материалов, он оказался очень низким.
http://roomedyn.kaluga.ru/site/section?id=142
Все ППО имеют профсоюзные уголки с общей профсоюзной  символикой. В ППО района направляются информационные листки, разрабатываемые обкомом, для размещения в них.
Создана группа WhatsApp, в которой оказывается информационная поддержка председателям первичных профсоюзных организаций. 
Во всех первичных профсоюзных организациях работает электронная почта, на которую направляется актуальная и рекомендательная информация. 
В течение 2024 года осуществлял свою работу постоянно действующий семинар по работе в системе АИС. В рамках этого семинара обучено 14 председателей первичных профсоюзных организаций.  

Проведено 6 заседаний Совета Медынской районной организации Общероссийского профсоюза образования и 12 заседаний  Президиума.

На заседаниях обсуждались актуальные вопросы поддержки членов профсоюза, организации работы по охране труда, организации финансовой деятельности, организации оздоровления и отдыха и пр. 

ФИНАНСОВАЯ РАБОТА
Финансовая работа Медынской районной организации Профсоюза  строилась на основе плана работы и годовой сметы доходов и расходов.
Доходная часть бюджета сформирована из ежемесячных поступлений членских профсоюзных взносов в разрезе первичных профсоюзных организаций, входящих в структуру Медынской районной организации Профсоюза, безналичным путём.
В соответствии с решением Медынской районной организации, средства распределяются следующим образом:

Первичная профсоюзная организация – 50 %;

Районная организация – 15 %;

Калужская областная организация профсоюза  - 35 %.

Средства расходовались на финансирование районных мероприятий, информационную, спортивную, социальную, благотворительную, культурно-массовую работу, на оказание материальной помощи нуждающимся членам Профсоюза и другие мероприятия.
В Медынской районной организации разработана система учёта всех финансовых доходов и расходов, которая ведётся для каждой ППО. По итогам финансового года делается анализ расходов и доходов, и направляется в каждую ППО.
Мероприятия, организованные для членов профсоюза.
в Медынской районной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2024 году был организован ряд культурно-массовых мероприятий:
1.
Организация и проведение мероприятий, направленных на формирование единения, создание эмоционального настроя: поездки и путешествия:

12.01.2024 г. экскурсионная поездка в г. Москва на ВДНХ на выставку «Россия»
13.04.2024 г. – экскурсионная поездка в г. Калугу в областной драматический театр (спектакль «Обыкновенное чудо»)
22.06.2024 г. – экскурсионная поездка в г. Тарусу (обзорная экскурсия, музей Цветаевой)
13.09.2024 – экскурсионная поездка в г. Калугу в областной драматический татар 

2.
Участие в акциях Профсоюза:

2.1. «Человек идущий» - всероссийская акция. Формирование команды Медынского района (54 ч.), мониторинг движения, награждение по итогам соревнований: первые 3 ч – по 3000 руб., всем участникам – 500 р., первым 10 ч. – районная грамота победителя.

2.2.
«Профсоюзный диктант» -  всероссийская акция. (95 участников)
2.3. «За достойный труд» - всероссийская акция.
2.4. Районные акции для членов профсоюза

2.4.1. «С профсоюзом в первый класс» - районная акция. Праздничное мероприятие для детей членов профсоюза, которые идут в первый класс, вручение подарков. (3 первоклассника)
2.4.2.
Чествование профсоюзных лидеров, руководителей и председателей ППО со 100 % членством, поощрение (на районной педагогической конференции).

2.4.3.
Проведение заседаний Совета Медынской организации с элементами интерактива (тренинги, игры)
2.4.5. Организация кофе-брейка на районной педагогической конференции
2.4.6. Подведение итогов работы в ППО, организация и проведение отчётно-выборной компании 
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