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Уважаемые коллеги!

Сообщаем Вам о том, что, несмотря на многократное информирование
муниципальных органов управления образованием и подведомственных

министерству организаций о мерах социальной поддержки молодых специалистов,
в настоящее время отмечены случаи недостаточной информированности молодых
специалистов о мерах социальной поддержки.

В настоящее время на территории Калужской области действуют следующие
меры социальной поддержки:

- Выплаты молодым специалистам в соответствии с Законом Калужской
области от 04.02.2005 № 25-ОЗ «О молодом специалисте в Калужской области»
(далее – закон № 25-ОЗ). Настоящий закон распространяется на молодых
специалистов, которые состоят в трудовых отношениях с государственными
учреждениями, функции и полномочия учредителя в отношении которых

осуществляют органы исполнительной власти Калужской области, и

муниципальными учреждениями, функции и полномочия учредителя в отношении
которых осуществляют органы местного самоуправления, и приняты в порядке,
установленном трудовым законодательством, на работу не позднее чем через три
месяца после окончания образовательной организации, в указанный период не
включаются время прохождения военной службы по призыву и период по уходу за
ребенком до достижения им возраста трех лет. Для получения выплат в соответствии
с законом № 25-ОЗ молодому специалисту необходимо встать в реестр молодых
специалистов, порядок ведения реестра и условия регистрации прилагаются к
настоящему письму. Кроме того, во исполнение закона № 25-ОЗ принят ряд
подзаконных нормативных правовых актов (далее – акты). Текст закона № 25-ОЗ  и
актов прилагаются к настоящему письму.

- Выплаты молодым специалистам – педагогическим работникам в

соответствии с Законом Калужской области от 28.12.2017 № 290-ОЗ «О ежегодных
единовременных выплатах молодым специалистам - педагогическим работникам
государственных и муниципальных общеобразовательных организаций» (далее –
закон № 290-ОЗ). Действие данного закона распространяется на работников
общеобразовательных организаций. В соответствии с законом № 290-ОЗ выплаты
молодым специалистам – педагогическим работникам осуществляются за
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фактически отработанный год в течение первых трех лет работы, обращаем ваше
внимание, что  сроки обращения за выплатой после оккончания фактически
отработанного года ограничены. Во исполнение закона № 290-ОЗ принят приказ
министерства образования и науки Калужской области от 19.01.2018 № 57 «Об
утверждении порядка назначения и предоставления ежегодной единовременной
выплаты молодым специалистам – педагогическим работникам государственных и
муниципальных общеобразовательных организаций» (далее – приказ № 57). Тексты
закона № 290-ОЗ и приказа № 57 прилагаем к настоящему письму.

- На территории Калужской области действует Закон Калужской области  от
30.09.2019 № 498-ОЗ «Об установлении дополнительных мер социальной

поддержки педагогическим работникам» (далее – закон № 498-ОЗ), в соответствии
с которым отдельным категориям педагогических работников может

устанавливаться единовременная денежная выплата для погашения основной суммы
долга и (или) уплаты процентов по ипотечным жилищным кредитам (займам) на
приобретение жилого помещения, размер процентов по которым не превышает
ставку рефинансирования (учетную ставку) Центрального банка Российской

Федерации, действующую на момент получения ипотечного жилищного кредита
(займа) на приобретение жилого помещения, более чем на два процентных пункта,
за исключением иных процентов, штрафов, комиссий и пеней за просрочку
исполнения обязательств по ипотечному жилищному кредиту (займу).  Во
исполнение закона № 498-ОЗ принят приказ министерства образования и науки
Калужской области от 12.12.2019 № 2004 «О реализации Закона Калужской области
от 30.09.2019 № 498-ОЗ «Об установлении дополнительных мер социальной
поддержки педагогическим работникам» (далее – приказ № 2004). Обращаем ваше
внимание на то, что для получения вышеуказанной выплаты необходимо строго
соответствовать критериям, указанным в законе № 498-ОЗ. Текст Закона №
498-ОЗ и приказа № 2004 прилагаем к настоящему письму.

Кроме того, Калужская область участвует в программе «Земский учитель», в
соответствии с которой  предусмотрено осуществление единовременной

компенсационной выплаты в размере 1 млн. рублей учителю, прибывшему
(переехавшему) на работу в сельские населенные пункты, либо рабочие поселки,
либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 тыс. человек».
Условием для участия в программе является обязательный переезд работника в
сельский населенный пункт, либо рабочий поселок, либо поселок городского
типа, либо город с населением до 50 тыс. человек.

Приложение: в электронном виде.
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