
Информация о мероприятиях, направленных на формирование у обучающихся 

позитивного отношения к профессионально трудовой деятельности 

Трудовое воспитание и профориентация являются одним из приоритетных направлений 

учебно-воспитательной деятельности общеобразовательных школ Медынского района. В школах 

стало уже традицией организовывать деятельность подростков в форме трудовых бригад.  

Труд – основной источник материального и духовного богатства общества, главный 

критерий социального престижа человека, фундамент личностного развития. Правильно 

осуществляемое трудовое воспитание, непосредственное участие школьников в общественно 

полезном, производительном труде, является действительным фактором гражданского 

взросления, морального и интеллектуального формирования личности, еѐ физического развития. 

В настоящее время существует проблема занятости подростков в каникулярное время, 

особенно в летний период. Она актуальна не только для нашего района, но и для страны в целом. 

На работу учащимся устроиться трудно, так как на предприятия их практически не берут, за 

некоторым исключением. Школа, как никто другой, понимает важность трудового воспитания 

подрастающего поколения и их летней занятости. Решение данной проблемы мы видим в 

создании трудовых отрядов при школе, с целью удовлетворения запроса учащихся, по согласию 

родителей, на временное трудоустройство. Трудовые отряды при школе - актуально и 

своевременно. Это решение проблемы летней занятости подростков.  

Работа в данном направлении возможна благодаря сотрудничеству с Центром занятости 

населения. Юноши и девушки с большим желанием работают в составе трудовой бригады, так как 

здесь они получают возможность заработать, закрепить профессионально-трудовые навыки, 

которые пригодятся в будущем, принести пользу обществу, жить в коллективе, общаться, 

дружить и вместе нести ответственность за полученный результат.  

На базе общеобразовательных организаций Медынского района создано 7 трудовых 

объединений (по направлениям: благоустройство пришкольных участков, трудовая бригада, 

краеведческое, научно-практическое), 434 обучающихся были вовлечены в деятельность 

объединений. Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются подростки из 

многодетных, малообеспеченных семей, а также подростки, состоящие на внутришкольном учете. 

Задания им даются посильные: влажная уборка, мелкий ремонт мебели, помогают летом 

готовить школу к новому учебному году, ремонтируют учебные классы, занимаются 

благоустройством и наведением санитарного порядка на территориях школ, работы по 

озеленению и благоустройству территории школы: от посадки овощей до ремонта ограждений. В 

этом есть и некий воспитательный момент – то, что своими руками сажал, белил или чинил, рвать 

и ломать уже не захочется. 

Также у школьников есть возможность, через центр занятости в период летних каникул 

временно устроиться в организацию, например: секретарем, дворником, помощником 

библиотекаря и т.д.  

Помимо этого проводится активная общественная и внутришкольная работа. Преподаватели 

и обучающиеся активно принимают участие во Всероссийских  субботниках. Регулярно 

обучающиеся дежурят по школе, проводят уборку классов. 
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