
Протокол 

заседания муниципальной группы по организации работы со школами, 

имеющими стабильно низкие результаты обучения (ШНОР) 

 

от 20 .01.2021 г.           № 1  

 

Присутствовали: 

 

Ермачкова В.Н. 

Бакулина М.И. 

Сорокина Е.В. 

Чурбакова О.М. 

 

Афанаскина Т.А. 

Колесниченко Е.В. 

Баранова Т.Е. 

 

 

ПОВЕСТКА ДНЯ 

 

1. О работе по направлению «Организация работы со школами с низкими 

образовательными результатами в 2020 году». 

 

 

Слушали: Ермачкову В.Н., заместителя заведующей отделом образования, по 

вопросу «Организация работы со школами с низкими образовательными 

результатами в 2020 году». 

 

Решили: 

1. Информацию о работе принять к сведению. 

2. Продолжить работу по реализации «Дорожной карты» по направлению 

«Организация работы со школами с низкими образовательными результатами 

и/или школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях» 

Концепции муниципальной системы оценки качества образования Медынского 

района (утверждена приказом отдела образования администрации МР «Медынский 

район» от 02.07.2020 г. № 145)  и  муниципальной программы поддержки школ с 

низкими результатами обучения (утверждена приказом отдела образования 

администрации МР «Медынский район» от 30.12.2020 г. № 345).   

3. Районному методическому кабинету: 

1) Подготовить методические материалы для руководителей и педагогических 

работников школ по углубленной диагностике проблем и переводу школ в 

эффективный режим работы. 

2) Обеспечить методическое сопровождение процессов разработки и 

реализации программ перевода школ в эффективный режим работы и 

улучшения образовательных результатов учащихся. 

3) Создать  электронный контент по вопросам методического сопровождения 

процесса преодоления школами учебной неуспешности. 

4) Выявить лучшие управленческие  практики перехода школ в режим 

развития, обеспечить распространение результативного опыта управления 

школой по преодолению нестабильности учебных результатов. 



5) Обеспечить организационно-методические условия для проектирования 

профессионального роста молодых учителей, развития института 

наставничества (тьюторства) процесса профессионального становления и 

совершенствования.  

6) Организовать межшкольное партнерство и сетевое взаимодействие слабых 

школ со школами с высокими результатами обучения. 

7) Информировать общественность об инициативах, положительной динамике, 

успехах школ. 

 
 

 

 

   


