
О проведении профсоюзной районной тематической  

проверки «Ведение трудовых книжек (в соответствии с квалификационными 

характеристиками должностей работников образования), графиков отпусков и 

оплаты труда» в образовательных организациях Медынского района. 

На основании постановления Президиума Калужской областной организации 

профсоюза работников народного образования и науки РФ «О проведении 

профсоюзной региональной тематической проверке «Ведение трудовых книжек (в 

соответствии с квалификационными характеристиками должностей работников 

образования), графиков отпусков и оплаты труда» в образовательных 

организациях Калужской области.»      от 15.04.2021 г. № 7, руководствуясь ст. 

370 Трудового кодекса РФ, Медынской районной организацией профсоюза 

работников народного образования и науки РФ издано Постановление № 6 от 

19.04.2021 г. О проведении тематической проверки. В соответствии с 

Постановлением определены 3 учреждения и даты для проведения проверки 

Детский сад «Пчелка» г. Медынь – 13 мая 2021 г. 

МКОУ «Кременская СОШ» - 17 мая 2021 г. 

МКОУ «Радюкинская ООШ» - 19 мая 2021 г. 

В ходе проверки были выявлены нарушения: 

В каждой образовательной организации нет системы ведения и хранения личных 

дел. Ни в одном из проверенных учреждений не назначено уполномоченное лицо, 

ответственное за организацию работы по ведению, хранению, учету и выдаче 

трудовых книжек и вкладышей в них. 

В Кременской и Радюкинской школах нет книги учета движения трудовых 

книжек и вкладышей в них  

Таким образом, необходимо систематизировать работу и организовать практико-

ориентированные семинары, курсы по данному направлению. 

Нарушений по времени отдыха в образовательных организациях не выявлено: в 

конце календарного года в каждой организации составляется график отпусков, 

утверждается руководителем и согласуется с председателем ППО. Отзыв 



сотрудников из отпуска нигде не проводится. За длительным отпуском (1 год) 

никто из педагогических работников не обращался. В каждой организации 

проводится специальная оценка условий труда. По ее результатам только в 

Радюкинской школе определены вредные условия труда у повара и 

дополнительный отпуск. Отпуск в размере 8 дней предоставляется повару 

ежегодно. 

Однако необходимо упорядочить размещение распорядительных актов  по 

предоставлению отпуска сотрудникам. 

В части оплаты труда нарушения выявлены в Кременской и Радюкинской школах: 

со слов директоров стимулирующие выплаты производятся на основании 

решения комиссии, однако нет документов, определяющих деятельность 

комиссии: положения, определяющего полномочия, права, обязанности, срок 

действия, а также протоколов заседания. В приказах об оплате сотрудники не 

ознакомлены под роспись с распределенной суммой. 

Таким образом, проверка показала, что есть ряд серьезных нарушений в части 

соблюдения ведения правил кадрового делопроизводства. В связи с этим 

составлены акты, выписаны представления на имя руководителей, которые также 

доведены до сведения председателей ППО тих организаций, заведующего 

отделом образования.  
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